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INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679
(di seguito "Informativa”)

Ai sensi del Regolamento Generale (UE), General Data Protection Regulation “GDPR” n. 2016/679 (di
seguito il “Regolamento” o anche “GDPR”), la informiamo che i dati personali forniti all’Istituto scolastico
saranno trattati secondo i principi di liceita, correttezza e trasparenza al fine di garantire i diritti, le liberta
fondamentali, nonché la dignita delle persone fisiche, con particolare riferimento alla tutela, riservatezza e
all'identita personale. La presente informativa ha lo scopo di descrivere le modalita e le finalita del trattamento
dei dati personali.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Istituto Comprensivo “Giovan Battista Grassi”

nella persona del suo Rappresentante Legale, la Dirigente Scolastica Dott.ssa Barbara Durante
Sede legale in Via del Serbatoio, 32 - 00054 Fiumicino (RM) - Cod. Fisc.: 96457660585

Tel. 06.65210686 — E-mail: rmic8dl00t@istruzione.it — PEC: rmic8dI00t@pec.istruzione.it

2. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DATI PERSONALI

il Titolare ha designato il Responsabile della Protezione Dati personali (RPD) o Data Protection Officer
(DPO), nella persona di Massimo Corinti.

Dati di contatto: E-mail: dpo@corinti.eu - PEC: dpo@pec.corinti.eu

3. CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI

Nei limiti delle finalita e delle modalita descritte nelle presenti Informazioni, potranno essere trattati dati che
possono essere considerate come dati “personali comuni”, nei quali rientrano le generalita, 1’anagrafica
completa, il codice fiscale. Come dati particolari “sensibili”, ai sensi dell’art. 9 par. 2 lett. b), il documento di
identita, i numeri di utenza telefonica, 1’indirizzo e-mail, le coordinate bancarie, 1’idoneita al lavoro, lo stato di
salute.

Il Titolare potra trattare i dati per immagini, foto e riprese audio-video all’interno dell’attivita educativa e
didattica, per scopi formativi e informativi, da affiggere all’interno dell’Istituto scolastico o da pubblicare sul
sito web istituzionale, il trattamento avra natura temporanea ovvero, per il tempo necessario per le finalita a
cui sono destinati. Il Titolare, ogni qualvolta si dovesse presentare la necessita di effettuare foto o riprese
audio-video afferenti a specifici progetti, presentera una specifica informativa. Per tutti i trattamenti di dati per
immagine sara richiesto un apposito consenso facoltativo e liberamente espresso.

4. FINALITA E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO
| Suoi dati personali sono trattati per l'adempimento degli obblighi legali e contrattuali, anche collettivi,
connessi al rapporto di lavoro come di seguito elencati:

1. dati idonei a rilevare lo stato di salute contenuti in certificati per malattia, infortuni, maternita,
appartenenza a categorie protette, adempimenti sanitari in materia di sicurezza sul lavoro;

2. dati idonei a rilevare opinioni politiche o adesioni a partiti politici e/o sindacati con particolare
riferimento alla fruizione di permessi o aspettative previste da disposizioni di legge, gestione delle
ritenute e versamenti di quote associative a partiti politici e sindacati;

3. dati idonei a rilevare le convinzioni religiose o I'adesione ad organizzazioni religiose e la fruizione di
permessi in tal senso o la destinazione di somme a tali organizzazioni.

4. elaborazione, liquidazione e corresponsione delle spettanze e relativa contabilizzazione;
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5. adempimenti previsti da disposizione di legge e regolamentari in materia previdenziale, fiscale,
assicurativa e di sicurezza sul lavoro;
6. tutela dei diritti nelle sedi giudiziarie;

La base giuridica per le suddette finalita:

a. esecuzione di un contratto di cui l'interessato e parte o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate
su richiesta dello stesso, ai sensi dell’art. 6.1.b) del Regolamento. Non €& previsto il consenso
dell’interessato;

b. adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il titolare del trattamento, adempimenti di obblighi
fiscali e contabili, ai sensi dell’art. 6.1.c) del Regolamento. Non ¢ previsto il consenso dell’interessato;

c. assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o dell'interessato in
materia di diritto del lavoro, della sicurezza e protezione, ai sensi dell’art. 9.2.b) del Regolamento. Non
¢ previsto il consenso dell’interessato;

d. Per le immagini audio-video, & richiesto il consenso dell’interessato ai sensi dell’art. 9.2.a) del
Regolamento.

5. MODALITA’ DI TRATTAMENTO E TRATTAMENTI AUTOMATIZZATI

Il trattamento dei dati avviene mediante 1’utilizzo di strumenti ¢ procedure idonei a garantire un adeguato
livello di sicurezza e di riservatezza, attraverso strumenti elettronici e/o con l'ausilio di supporti cartacei. Non
sono utilizzati sistemi decisionali o di monitoraggio automatizzati (ai sensi del d.lgs. 27 giugno 2022, n. 104 in
materia di condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili, c.d. “Decreto trasparenza”).

6. DIFFUSIONE, COMUNICAZIONE E SOGGETTI CHE ACCEDONO Al DATI

| dati di natura personale acquisiti potranno essere comunicati a destinatari, soggetti terzi che, valutati di volta
in volta, sono designati responsabili del trattamento (ex art. 28 del Regolamento). Ai Responsabili il Titolare
impartisce adeguate istruzioni operative al fine di poter garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati
personali.

Inoltre, potranno essere comunicati a dipendenti, /o ogni altra “persona fisica” che, autorizzati al trattamento
(ex art. 29 del Regolamento), sono designati “incaricati del trattamento”, svolgono la propria attivita sulla base
delle istruzioni operative ricevute dal Titolare con particolare riferimento all’adozione ed al rispetto delle
misure di sicurezza, e riservatezza.

Di seguito sono elencati, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alcuni soggetti:

e autorita competenti per adempimenti di obblighi di legge e/o di disposizioni di organi pubblici, su
richiesta;

e consulenti e liberi professionisti anche in forma associata;

e societa e imprese, banche e istituti di credito, enti previdenziali ed assistenziali, amministrazioni
pubbliche, enti pubblici economici, organizzazioni sindacali e patronati, organismi paritetici in materia
di lavoro, Istituzioni di formazione professionale, imprese di assicurazione, INPS, INAIL;
studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro;

e societa e liberi professionisti preposti ed autorizzati nella gestione e manutenzione della infrastruttura
IT e apparati digitali.

L’istituto non trasferisce dati personali in paesi terzi extra UE o0 ad organizzazioni internazionali, qualora cio si
rivelasse necessario ai fini istituzionali, per lo svolgimento delle attivita educative ed istituzionali, per la
fruizione della Didattica Digitale Integrata, 1’Istituto verifichera che sussistano tutti i presupposti giuridici per
assicurare un adeguato livello di protezione.

7. DURATA DEL TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

Il trattamento avra una durata non superiore a quella necessaria alle finalita per le quali i dati sono stati
raccolti, saranno conservati per un periodo di tempo pari a 5 anni per le attivita civilistiche e 10 anni per le
finalita fiscali. Se i dati personali non sono piu necessari per alcuna finalita e non siamo tenuti a conservarli
per obbligo di legge, faremo tutto quanto possibile per cancellarli, distruggerli o anonimizzarli.

Per le immagini e riprese audio-video, Il trattamento avra natura temporanea ovvero, per il tempo necessario
per le finalita a cui sono destinati.

8. TRASFERIMENTO DATI EXTRA UNIONE EUROPEA

L’istituto non trasferisce dati personali verso Paesi o Organizzazioni internazionali non appartenenti
all’Unione Europea che non garantiscono un livello di protezione adeguato, riconosciuto, ai sensi dell’art. 45
del Regolamento o sulla base di una decisione di adeguatezza della Commissione UE. Qualora cio si rivelasse
necessario ai fini istituzionali, per lo svolgimento delle attivita educative, I’Istituto verifichera e valutera che
sussistano tutti i presupposti giuridici per assicurare un adeguato livello di protezione, ai sensi dell’art. 46 del
Regolamento.



9. DIRITTI DELL’INTERESSATO

L’interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15 e ss. del GDPR, ove applicabili, di seguito
brevemente elencati, o per maggiori ed ulteriori chiarimenti in merito al trattamento dei dati personali,
contattando il Titolare o il Responsabile della Protezione dei Dati ai riferimenti sopra indicati.

Laddove richiesto, I’interessato ha il diritto di:

accesso ai propri dati personali (art.15); alla rettifica dei dati inesatti (art.16); alla cancellazione (art.17); alla
limitazione (art.18); di richiedere la portabilita dei dati (art.20); di opporsi al trattamento (art.21); di non
essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione
(art.22); di revocare il consenso.

La risposta alle richieste sara fornita entro un mese, se la richiesta & troppo complessa o in presenza di
numerose richieste tale periodo puo prorogarsi di altri due mesi.

Inoltre, I’interessato ha sempre il diritto di proporre reclamo all’Autoritd Garante Privacy ai riferimenti
presenti nel sito web: www.garanteprivacy.it, o di adire le opportune sedi giudiziarie.

10.MODIFICHE E AGGIORNAMENTI

La presente informativa é aggiornata nel mese di settembre 2025

Il Titolare si riserva di modificarne o semplicemente aggiornarne il contenuto, in parte o completamente,
anche a causa di variazioni della normativa applicabile. Invita a visitare con regolarita questa sezione per
prendere cognizione della piu recente ed aggiornata versione della informativa, in modo da essere sempre
aggiornati sui dati raccolti e sui trattamenti svolti.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Barbara Durante
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D.Lgs. 39/93

PRESA VISIONE E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/La sottoscritto/a , preso atto delle
presenti informazioni rese dal Titolare, ai sensi degli art. 13 e 14 del GDPR, esprime il suo consenso per la
seguente finalita:

Per il trattamento dei dati per immagini all’interno di attivita 1 Presto il consenso
educative e didattiche per scopi formativi e informativi. [J Nego il consenso

Dichiaro di aver preso visione dell’informativa elativa al
trattamento denominato: “Trattamenti indispensabili per il L] Presto il consenso
rapporto di lavoro”

Data
Nome, Cognome, Firma dell’interessato




