
Visto la Direttiva ministeriale n.30/2007 
“Linee di indirizzo e di indicazioni in materia di utilizzo di telefoni 
cellulari e di altri dispositivi elettronici durante l’attività didattica, 

irrogazioni di sanzioni disciplinari, dovere di vigilanza e di 
corresponsabilità dei genitori e dei docenti”; 

 

Visti ilDM71/2007eilDMn.18/2021                                                         

“Linee guida per la prevenzione e il contrasto del 

bullismo”; 

sì stipula con la famiglia dell’alunno/a il seguente: 

“Patto di Corresponsabilità” 

 con il quale IL DIRIGENTE si impegna in quanto legale 

rappresentante dell’Istituto scolastico e responsabile gestionale: 

a) a favorire l’attuazione dell’Offerta Formativa, ponendo studenti, genitori e 
docenti e                personale non docente nella condizione di esprimere al 
meglio il loro ruolo e valorizzare le proprie potenzialità; 

b) a garantire la più ampia informazione e un efficace raccordo per l’esercizio delle 
competenze degli Organi Collegiali, dei genitori e degli insegnanti;                                                                      

c) ad assicurare il rispetto della legalità e del buon andamento delle attività della scuola; 
d) a garantire che tutto il personale scolastico metta in atto comportamenti conformi alle 

finalità educative dell’Istituto; 
e) a garantire la trasparenza e il miglioramento continuo del sistema. 

 
I DOCENTI SI IMPEGNANO A: 
f) a conoscere, rispettare, condividere il Regolamento d’Istituto, promuovendo 

comportamenti adeguati al contesto scolastico e al vivere civile; 

g) elaborare una progettazione didattico-educativa coerente con il PTOF; 

h) assicurare un ambiente accogliente e favorevole alla crescita globale dell’alunno; 

i) -curare la chiarezza e la tempestività di ogni comunicazione riguardante l’attività 

j) didattica o formativa in classe; 

k) promuovere in ogni occasione il dialogo, con il singolo studente e con il gruppo 
classe; 

l) adoperare ogni strumento atto al recupero delle insufficienze e delle lacune, durante 
l’anno scolastico; 

m) ad operare con regolarità e precisione il registro personale e il registro di classe; 
n) partecipare attivamente e con spirito di collaborazione a tutte le riunioni collegiali, 

nonché agli incontri con i tutor, con i docenti incaricati e con la dirigenza; 

o) in fede ai principi dell’educazione personalizzata e al rispetto delle famiglie, evitare 
ogni giudizio frettoloso o sommario nei confronti degli studenti; 

p) migliorare costantemente la conoscenza della propria disciplina e di aggiornarsi 



sugli strumenti dell’attività formativa e pedagogica; 
q) garantire offerte formative aggiuntive e integrative, anche mediante il sostegno di 

iniziative liberamente assunte dagli studenti e il recupero della dispersione 
scolastica; 

r) assicurare la salubrità e la sicurezza degli ambienti, che debbono essere adeguati a 
tutti gli studenti anche con disabilità; 

s) utilizzare un ’adeguata strumentazione tecnologica; 
t) offrire servizi di sostegno e promozione della salute e di assistenza   psicologica; 
u) promuovere un clima di collegialità e collaborazione all’interno del corpo docente; 
v) curare con attenzione l’applicazione delle norme che regolamentano la disciplina ed 

il comportamento degli studenti, segnalando sul registro, sul diario di classe o 
direttamente alla presidenza ogni mancanza o contravvenzione; 

w) organizzare uscite didattiche ed attività formative, complementari alla didattica in 
classe; 

x) evitare un cumulo eccessivo delle prove di verifica; 

y) non assegnare una nuova verifica scritta prima della consegna e della correzione di 
quella precedente; 

z) a vigilare affinché gli alunni, durante l’orario scolastico, non mettano in atto episodi 
di bullismo o cyberbullismo intervenendo anche a livello educativo per la 
prevenzione di questi fenomeni; 

alla tutela della riservatezza anche ai sensi del codice della privacy-D.L.196/2003. 

IL PERSONALE NON DOCENTE SI IMPEGNA A: 
      - essere puntuale e svolgere con precisione il lavoro assegnato; 

       - conoscere l’Offerta Formativa della scuola e collaborare per realizzarla, per  
          quanto di competenza; 
       - segnalare al Dirigente e ai docenti eventuali problemi rilevati; 

       - collaborare con i docenti alla sorveglianza degli alunni; 

       - garantire il necessario supporto alle attività didattiche, con puntualità e  

         professionalità;  

          - favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti       
            e operanti nella scuola. 

 
GLI STUDENTI SI IMPEGNANO A: 
      - conoscere e rispettare il Regolamento di Istituto; 

      - frequentare con regolarità tutte le lezioni e le attività didattiche; 

      - essere puntuali nell’arrivare a scuola, nel rientrare in aula dopo intervalli  
        e/o attività svolte in altri contesti; 
      - comportarsi in modo corretto e rispettoso nei confronti dei docenti,    

        del personale della scuola, degli alunni; 

      - osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza dettate dai  

        regolamenti scolastici; 

      - utilizzare un linguaggio corretto nel rispetto dei ruoli e dell’istituzione scolastica; 

      - rispettare le strutture della scuola senza arrecare danni all’edificio e alle  
        attrezzature messe a disposizione; 

     - condividere la responsabilità di rendere accogliente l’ambiente scolastico  
        e averne cura come importante fattore di qualità della vita della scuola; 
      - adottare un abbigliamento consono all’ambiente scolastico; 
      - dimostrare lealtà nei rapporti interpersonali, nelle verifiche, nella vita  

        scolastica; 

-          - raggiungere gli obiettivi prefissati per il proprio curricolo dedicandosi in  



        modo responsabile allo studio e all’esecuzione dei compiti richiesti; 
      - essere puntuali nelle consegne didattiche; 
      - avere con sé il materiale scolastico richiesto per le lezioni; 

      - tenere il telefono cellulare spento e nello zaino durante tutta la permanenza  
       nei locali della scuola. 

 
I GENITORI SI IMPEGNANO A: 
     - riconoscere il valore educativo della scuola; 

     - conoscere e rispettare le regole della scuola; 

     - collaborare per favorire lo sviluppo formativo dei propri figli, rispettando la libertà    

        d’insegnamento di ogni docente; 

     - dare agli insegnanti informazioni utili per migliorare la conoscenza dei figli; 

     - verificare l’esecuzione dei compiti e lo studio delle lezioni, seguendo le indicazioni 

        metodologiche degli insegnanti;  

        - prendere i dovuti accorgimenti educativi affinché il figlio abbia cura del materiale  

          proprio altrui, degli arredi, rispetti tutte le persone presenti nell’edificio scolastico,  

          mantenga un comportamento corretto nei confronti dei   compagni; 

     - partecipare agli incontri scuola–famiglia; 

     - controllare giornalmente le comunicazioni che provengono dalla scuola e     

       firmare la presa visione, su diario e/o registro elettronico; 

     - giustificare le assenze; 

     - essere disponibili al dialogo con gli insegnanti; 

     - fornire gli alunni del materiale necessario, ma levando la scuola da ogni 
responsabilità  

        sullo stesso; 
     - non dare in consegna all’alunno strumenti non consentiti a scuola; 

    - vigilare affinché i propri figli non mettano in atto episodi di bullismo o   

cyberbullismo 

        nei confronti dei compagni e del personale scolastico, intervenendo a livello 

educativo  

        per la prevenzione di questi fenomeni; 
-        - collaborare alle iniziative della scuola, per la loro realizzazione sul piano operativo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


