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OGGETTO: Pubblicazione GRADUATORIE DEFINITIVE SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER 

COLLABORAZIONE PLURIMA ED ESTERNO FIGURE PROFESSIONALI – Programma Nazionale “Scuola 

e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B , Avviso 95165 del 24/04/2026 

– Formazione docenti.” 

 
CUP: I14D26002280007 

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-175 

Titolo del progetto: REL-AZIONI CHE EDUCANO 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO. Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO. In particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
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esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001; 
VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri 

e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma 

operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 

PRESO ATTO  di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTO in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione 

e di formazione”;, 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti”; 

VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di tutor ed esperto, per la corretta esecuzione del 

progetto in oggetto; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati. 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735. del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti”. 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE, PER 

COLLABORAZIONE   PLURIMA   ED   ESTERNI   per   il   ruolo   di   cui   in   oggetto; 

VISTO il Decreto di avvio delle procedure Prot. 4899/IV.5 del 22/07/2026; 
TENUTO CONTO che l’Istituzione ha avviato una procedura selettiva volta al conferimento 

dell’incarico di esperto e tutor da impegnare nel progetto in oggetto; 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 
target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti; 

VISTO che in data 27/07/2026 con nota prot. n. 4915/IV.5 è stato pubblicato un Avviso per il 
reclutamento di esperto e tutor da impegnare nel progetto in oggetto; 

CONSIDERATO che alla scadenza dell’Avviso suddetto, fissata per il giorno 10/08/2026, sono pervenute n. 
4 candidatura di Esperto e n. 3 Tutor; 
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VISTA le dichiarazioni rese dai candidati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza 
di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 
VISTO il verbale della commissione prot. n. 5103 del 17/08/2026; 
VISTO l’avviso prot .n 4915/IV.5 del27/07/2026 paragrafo “Figure professionali richieste”  a pagina 5 recita 

“Ciascun aspirante potrà presentare la propria candidatura per il profilo di Esperto oppure di Tutor, 
indicando la propria disponibilità per un massimo complessivo di due moduli formativi. Qualora il 
candidato presenti domanda per entrambi i profili professionali, il limite massimo complessivo di 
assegnazione resterà comunque fissato in due moduli.” 

            VISTA l’aggiudicazione provvisoria prot. n. 5106/IV.5 del 17/08/2026 
VISTA la rinuncia da parte dell’esperto formatore  Emilia Sera prot.n.5210 del 26/08/2026 

 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DETERMINA 

 
la pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicità legale, delle seguenti 
graduatorie definitive: 

GRADUATORIA ESPERTI PER I MODULI CONNETTIAMOCI 
N 4 percorsi formativi - Esperti richiesti n. 2 esperti (pervenute 3 candidature) 

 

POSIZIONE 

IN GRADUATORIA 
CANDIDATO PROFILO PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

N. 1 CAPRETTI LAURA DOCENTE INTERNO 

Precedenza ai sensi dell’art. 6 
dell’Avviso prot. n. 4915/IV.5 
del 27/07/2026 

 
36/100 

N. 2 VENANZETTI ANGELICA ESPERTO ESTERNO 35/100 

 
GRADUATORIA ESPERTI PER I MODULI EDU-CARE 
N 2 percorsi formativi - Esperti richiesti n. 1 esperto (pervenute 2 candidature) 

 

 

POSIZIONE 

IN GRADUATORIA 
CANDIDATO PROFILO PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

N. 1 MATINI CLAUDIA ESPERTO ESTERNO 88/100 
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GRADUATORIA TUTOR 

N 6 percorsi formativi - Tutor richiesti n. 3 (pervenute 3 candidature) 
 

 

POSIZIONE 

IN GRADUATORIA 
CANDIDATO PROFILO PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

N. 1 CORSALETTI GIULIA DOCENTE INTERNO 39/100 

N. 2 FABBRICATORE ANNA DOCENTE INTERNO 28/100 

N. 3 BAGLIONI MARIA TERESA DOCENTE INTERNO 20/100 

 
 
 
 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Barbara Durante 

                                                                                                                             f.to ai sensi del CAD e norme connesse 
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