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VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI COME ESPERTI
INTERNE/ESTERNI (COLLABORAZIONI PLURIME/ LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE
OCCASIONALE) nei percorsi afferenti al progetto dal titolo “RELAZIONI CHE EDUCANO”- Awviso
prot. 95165 del 24/04/2026 Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” -
Avviso pubblico “Formazione docenti” Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+)Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B;

Addi 17 del mese di agosto dell’lanno 2026, alle ore 10:30, presso l'ufficio di presidenza
dell’istituzione scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n® 5081/1V.5 del
11/08/2026 per I'esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria provvisoria di
esperti formatori per il progetto “Formazione docenti” Avviso prot. 95165 del 24/04/2026 Fondi
Strutturali Europei — “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” - Awviso pubblico “Formazione
docenti” Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)Obiettivo Specifico
ESOA.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B;

Sono presenti:

il Dirigente Scolastico Barbara Durante con incarico di presidente, I’ assistente amministrativo
Anna Amato e il docente Vincenzo Silvestris che ricopre il ruolo di segretario verbalizzante.

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la
selezione DI PERSONALE INTERNO FIGURE PROFESSIONALI COME ESPERTI INTERNE/ESTERNI
(COLLABORAZIONI PLURIME/ LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) nei percorsi
afferenti al progetto dal titolo “RELAZIONI CHE EDUCANO” si inserisce in tabella le scelte dei
moduli effettuate dagli esperti in fase di candidatura.

ESPERT! FORMATORI MODULI CONNETTIAMOCI

Cognome e Nome Protocollon® Profilo Moduli selezionati
in fase di
candidatura
1| CAPRETTILAURA | 5003/Iv.5 | Docenteinterno | CONNETTIAMOCI
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DELO6/08/2026

CONNETTIAMOCI 2
CONNETTIAMOCI 3

CONNETTIAMOCI 4

MATINI CLAUDIA

2 4980/IV.5 DEL | Esperto esterno CONNETTIAMOCI 2
VENANZETTI ANGELICA | 04/08/2026 CONNETTIAMOCI 3
[ 3 5065/1V.5 DEL | Esperto esterno CONNETTIAMOCI
10/08/2026

CONNETTIAMOCI 2
CONNETTIAMOCI 3

CONNETTIAMOCI 4 |

ESPERTI FORMATORI MODULI EDU-CARE

Cognome e Nome

‘ Protocollo n°

Profilo

Moduli se'l_ehz_ionati
in fase di
candidatura

1 5065/1V.5 DEL | Esperto esterno Edu-care
MATINI CLAUDIA 10/08/2026 Edu-care 2
K 5074/IV.5 DEL | Docente  Esterno | Edu-care
SERA EMILIA ez Lctz!r[iﬁ:)raz’one Bly-carei2 |
TUTOR
Cognome e Nome Protocollo n® Profilo Moduli selezionati
in fase di
[ candidatura
: 1 4985/IV.5 " DEL | docente interno Edu-care
FABBRICATORE ANNA 04/08/2026 Edu-care 2
2 5038/IV.5 DEL | docente interno CONNETTIAMOCI 3
CORSALETTI GIULIA 08/08/2026 CONNETTIAMOCI 4
3 - 1 5011]‘4}'.5 o D—EI docente interno CONNETTIAMOCI
BAGLION| MARIATERESA | o' o) 2020 o FONNETTIANGE!S

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, specificando i
criteri di valutazione degli avvisi di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

1) Esperti formatori

Verbale commissione
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CANDIDATO: Capretti Laura
TABELLA PER LA FIGURA DELL’ ESPERTO PER I MODULI “CONNETTIAMOCI”

Criteri di selezione

Criteri di
valutazione

valutazione

Modalita di

Punteggio Max

Valutazione
commissione

Titolo di studio
(Da valutare alla
luce del curriculum
vitae)

Laurea
magistrale/specialistic
a coerente con le
tematiche del modulo
(Psicologia,
Pedagogia, Scienze
dell'Educazione o
____equipollenti)

per i moduli
CONNETTIAMOC]I -
CONNETTIAMOCI 2
CONNETTIAMOCI-3
CONNETTIAMOCI-4

10 punti

Ulteriore Laurea
coerente

10 punti

S punti

0 punti

Master universitario o|
corso di
perfezionamento
annuale coerente con
le tematiche del
modulo

5 punti per titolo (max 2
titoli)

10 punti

10 punti

Corsi di formazione

specialistica coerenti

con le tematiche del

modulo (minimo 10
ore)

2 punti per corso di
almeno 10 ore (max 5
corsi)

10 punti

10 punti

Esperienza
professionale
(Da valutare alla
luce del curriculum
vitae)

Esperienza di
docenza in corsi di
formazione rivolti al
_personale scolastico

2 punti per
esperienza
documentata (max
20 punti)

Esperienza come
esperto/formatore in
progetti PON, PNRR,
FSE o altri progetti
nazionali o regionali
rivolti al personale
scolastico

20 punti

2 punti

2 punti per incarico
documentato (max 15
punti)

|5 punti

2 punti

Esperienze di
progettazione,
coordinamento o
responsabilita di
interventi formativi,
educativi o di
consulenza coerenti
con le tematiche del
modulo

2 punti per incarico
documentato (max 13).

15 punti

2 punti

Esperienza
professionale
documentata nelle
tematiche oggetto del
modulo (gestione

0 punti
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della classe.
inclusione, benessere

2 punti per ogni
esperienza documentata

scolastico, per un max di 10 punti 10 punti

competenze

relazionali.

prevenzione del

disagio, ecc.) -
Competenze Certificazioni : . )
informatiche informatiche e digitali (| > punti 9 punti

certificate punti per certificazion '

Max 5)
Totale 100 punti 36 punti

2) Esperti formatori

CANDIDATO: Venanzetti Angelica

TABELLA PER LA FIGURA DELL’ ESPERTO PER | MODULI “CONNETTIAMOCI”

formazione rivolti al

documentata (max

personale scolastico

20 punti)

Criteri di selezione Criteri di Modalita di P . y
valutazione valutazione unteggio Max Valuta.lzl?ne
commissione
Laurea
magistrale/specialistic per i moduli
| acoerente con le CONNETTIAMOCI — | 10 punti 10 punti
tematiche del modulo] CONNETTIAMOCI 2 |
(Psicologia, CONNETTIAMOCI-3
Pedagogia, Scienze | CONNETTIAMOCI-4
dell'Educazione o !
Titolo di studio Sauipolidnty) e _ -
(Da valutare alla Ulteriore Laurea 5 punti 0 punti
luce del curriculum cue‘rente' -
vitae) Master unwers.ttano 0 .
corso di S punti
perfezionamento | 5 punti per titolo (max 2 10 punti
annuale coerente con titoli)
le tematiche del
modulo
Corsi di formazione
specialistica coerenti | 2 punti per corso di
con le tematiche del | almeno 10 ore (max 3 10 punti 2 punti
modulo (minimo 10 corsi)
ore)
: Esper:fen:a dl' ' 2 punti per 20 punti OupunE
ocenza in corsi di esperienza

Verbale commissione




Esperienza
professionale
(Da valutare alla

vitae)

luce del curriculum |

| Esperienza come

‘- esperto/formatore in
progetti PON, PNRR,
FSE o altri progetti
nazionali o regionali
rivolti al personale

Esperienze di

progettazione,
coordinamento o
responsabilita di

interventi formativi,

educativi o di

| consulenza coerenti

' con le tematiche del

| modulo

2 punti per incarico
documentato (max 15
punti)

15 punti

2 punti per incarico
documentato (max 15). |

6 punti

15 punti

0 punti

Esperienza
professionale
documentata nelle
tematiche oggetto del
modulo (gestione
della classe,
inclusione, benessere
scolastico,
competenze
relazionali,
prevenzione del
disagio. ecc.)

2 punti per ogni
esperienza documentata
per un max di 10 punti

10 punti

10 punti

Competenze
informatiche
certificate

Certificazioni
informatiche e digitali (1 |
punto per certificazione |

Max 5)

5 punti

2 punti

Totale

—_—

__ 100 punti

35 punti

3) Esperti formatori

CANDIDATO: Matini Claudia

Si precisa che durante la valutazione dei titoli & emersa la situazione che segue. L’'esperta in
relazione alla dichiarazione da ella rilasciata dichiara “ 5 punti per ulteriore laurea coerente
presso la Sapienza Roma 1998”. Nel curriculum o pagina 12 tale voce é ricondotta al
riconoscimento di titolo equipoliente ai sensi del decreto MURST 2/01/1990 per il percorso
universitario conseguito presso |'Universita Pontificia Salesiana. Pertanto avendo approfondito
la natura del decreto si & chiarito che trattasi di un percorso teso a rendere equipollente il titolo
gia conseguito. Pertanto la commissione verificata approfonditamente la situazione attribuisce
solo n. 10 punti alla laurea conseguita.

TABELLA PER LA FIGURA DELL’ ESPERTO PER 1 MODULI “CONNETTIAMOCI”

Criteri di selezione Criteri di Modalita di
valutazione valutazione
Laurca
magistrale/specialistic per i moduli

Verbale commissione

Punteggio Max

Valutazione
commissione
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Max 5)

a coerente con le CONNETTIAMOCI - 10 punti 10 punti
tematiche del modulo] CONNETTIAMOCI 2
(Psicologia, CONNETTIAMOCI-3
Pedagogia, Scienze | CONNETTIAMOCI-4
dell'Educazione o
Titolo di studio equipollenti)
(Da valutare alla Ulteriore Laurea 5 punti 0 punti
luce del curriculum coSivAlE —
vitae) Master universitario o
corso di
perfezionamento | 5 punti per titolo (max 2 10 punti 10 punti
annuale coerente con titoli)
le tematiche del
modulo - '
Corsi di formazione .
specialistica coerenti | 2 punti per corso di Spunt
con le tematiche del | almeno 10 ore (max 3 10 punti
modulo (minimo 10 corsi)
L ore) . —— - :
Esperienza di 2 punti per : )
docenza in corsi di esperienza 20 punts 20 piunti
formazione rivolti al | documentata (max
personale scolastico 20 punti)
Esperienza come
esperto/formatore in 2 punti per incarico
progetti PON, PNRR,| documentato (max 15 15 punti
Esperienza FSE o altri progetti punti) 1S punti
professionale | nazionali o regionali
(Da valutare alla | rivolti al personale
luce del curriculum scolastico R S o
vitae) Esperienze di
progettazione.
coordinamento o
responsabilita di 2 punti per incarico ;
interventi formativi, | documentato (max 15). 15 punti 15 punti
educativi o di
consulenza coerenti
con le tematiche del
modulio
Esperienza
professionale
documentata nelle [
tematiche oggetto del
modulo (gestione
della classe, 2 pun{i per ogni
inclusione, benessere| esperienza documentata .
scolastico, per un max di 10 punti 10 punti 10 punti
competenze i
relazionali, :-
prevenzione del
disagio, ecc.)
Competenze Certificazioni 5 > .
informatiche informatiche e digitali (1 gt Qi
certificate punti per certificazion
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Totale

100 punti

l

88 punti J

TABELLA PER LA FIGURA DELL’ ESPERTO PER I MODULI “EDU-CARE”

Criteri di selezione

Criteri di
valutazione

Modalita di valutazione

Punteggio
massimo

Titoli di studio (da
valutare sulla base
del curriculum
vitae)

L.aurea
ca o vecchio

con le tematiche del
___modulo

magistrale/specialisti

ordinamento coerente

Dottorato di ricerca,
Master universitario
di Il livello, Master
universitario di |
livello o Corso di
perfezionamento
universitario coerenti
con le tematiche del
modulo

15 punti

15 punti

5 punti per titolo (max 3
titoli)

15 punti

10 punti

Corsi di formazione

specialistica coerenti

con le tematiche del
modulo (durata
minima 20 ore)

2 punti per corso durata
minima di almeno 20 ore |
{max 5 corsi)

10 punti

8 punti

Esperienza

professionale
(Da valutare alla
luce del curriculum
vitae)

Attivita di
docenza/formazione
rivolta al personale
scolastico o ad altri
adulti su tematiche
coerenti con il
modulo

2 punti per
esperienza !

documentata (max '
20 punti)

20 punti

20 punti

Esperienza come
esperto/formatore in
progetti finanziati
(PON, PNRR. FSE,
Erasmus-+, Fondi
regionali o analoghi)

2 punti per incarico
documentato (max 15
punti)

15 punti

15 punti

Esperienze di

progettazione,
coordinamento,
consulenza o ricerca
nell'ambito delle
tematiche oggetto del
modulo

2 punti per esperienza
documentata (max 15 |
punti). I

15 punti

15 punti

Pubblicazioni,
incarichi accademici
o scientifici, relazioni
a convegni o
produzione di
materiali didattici
coerenti con le

I punto per titolo/incarico
documentato (max 5
punti)

tematiche del modulo
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Competenze

| punto per certificazione

informatiche efo (max 3 certificazioni) | SR 0 puntl
) digitali certificate ]
Totale 100 punti 88 punti
4) Esperti formatori
CANDIDATO: Sera Emilia

TABELLA PER LA FIGURA DELL’ ESPERTO PER I MODULI “EDU-CARE”

I
Criteri di selezione

Criteri di
valutazione

Modalita di valutazione

Punteggio
massimo

Titoli di studio (da
valutare sulla base
del curriculum
vitae)

Laurea
magistrale/specialisti
ca o vecchio
ordinamento coerente
con le tematiche del

__modulo

15 punti

15 punti

Dottorato di ricerca,
Master universitario
di 1l livello, Master
universitario di |
livello o Corso di
perfezionamento
universilario coerenti
con le tematiche del
modulo

S punti per titolo (max 3
titoli)

15 punti

Corsi di formazione

specialistica coerenti

con le tematiche del
modulo (durata
minima 20 ore)

2 punti per corso durata
minima di almeno 20 ore
(max 5 corsi)

10 punti

15 punti

10 punti

Esperienza
professionale
(Da valutare alla
luce del curriculum
vitae)

Attivita di
docenza/formazione
rivolta al personale
scolastico o ad altri
adulti su tematiche
coerenti con il
modulo

2 punti per
esperienza
documentata (max

20 punti)

20 punti

20 punti

Esperienza come
esperto/formatore in
progetti finanziati
(PON, PNRR, FSE,
Erasmus+, Fondi
 regionali o analoghi)

2 punti per incarico
documentato (max 15
punti)

15 punti

15 punti

Esperienze di
progettazione,
coordinamento,
consulenza o ricerca |
nell'ambito delle
tematiche oggetto del
modulo

2 punti per esperienza
documentata (max 15

punti). |

15 punti

15 punti

Pubblicazioni,
incarichi accademici

o scientifici, relazioni

I punto per titolo/incaricc
documentato (max 5

5 punti
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a convegni o
produzione di
materiali didattici
coerenti con le
tematiche del modulo

punti)

5 punti

Compelenze
informatiche e/o

digitali certificate

1 punto per certificazione
(max 5 certificazioni)

S punti

S punti

Totale

100 punti

100 punti

1) Tutor

CANDIDATO: Fabbricatore Anna

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DEL TUTOR

'Criteri di selezione

Criteri di
valutazione

Modalita di valutazione

Punteggio

massimo

Titolo di studio
(Da valutare alla
luce del curriculum
vitae)

econdaria di I

F)iploma di scuola
orado*

10 punti *

L.aurea triennale *

15 punti *

Laurea
magistrale/specialistic
a 0 vecchio
lordinamento*®

20 punti *

Corsi di formazione e
laggiornamento

del progetto (durata
iminima 20 ore)

coerenti con le finalita)

Max 20 punti

20 punti

5 punti per corso (max 6
corsi)

Max 30 punti

0 punti

Esperienza
professionale
(Da valutare alla
luce del curriculum
vitae)

Esperienza come
Tutor in progetti
IPON, PNRR. FSE o
fanaloghi

10 incarichi)

2 punti per incarico (max 20 punti

6 punti

Incarichi
organizzativi e figure
di sistema nella
scuola (Funzione
Strumentale,
Collaboratore del DS,
Referente di plesso,
Animatore Digitale,
(Team per
I'Innovazione. ecc.)
conferiti negli ultimi
quattro anni scolastici

2 punti per incarico
documentato (max 5
incarichi)

10 punti

2 punti

Partecipazione a
commissioni, gruppi

2 punti per incarico

10 punti

documentato (max 5

0 punti
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Ei lavoro o incarichi
i supporto
fall'organizzazione
scolastica conferiti
negli ultimi quattro
anni scolastici

incarichi)

Competenze
informatiche e digitali
certificate

Certificazioni

punti per certificazion
Max 5)

informatiche e digitali (2 |

10 punti

| 0 punti

Totale

100 punti

28 punti

2)Tutor

CANDIDATO: Corsaletti Giulia
TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DEL TUTOR

Criteri di selezione

Criteri di
valutazione

Modalita di valutazione

Pun_t:eggio
massimo

Titolo di studio
(Da valutare alla
luce del curriculum
vitae)

Diploma di scuola
secondaria di 1l
grado®

10 punti *

Laurea triennale *

IS punti *

Max 20 punti

Laurea
magistrale/specialistic
a 0 vecchio
ordinamento®

20 punti *

15 punti

Corsi di formazione e
aggiornamento
coerenti con le finalitg
del progetto (durata
minima 20 ore)

S punti per corso (max 6
corsi)

Max 30 punti

O punti

Esperienza
professionale
(Da valutare alla
luce del curriculum
vitae)

Esperienza come
Tutor in progetti
PON. PNRR, FSE o
fanaloghi

2 punti per incarico (imax
10 incarichi)

20 punti

4 punti

Incarichi
organizzativi e figure
di sistema nella
scuola (Funzione
Strumentale,
Collaboratore del DS,
Referente di plesso,
Animatore Digitale,
Team per
I'Innovazione, ecc.)
conferiti negli ultimi

2 punti per incarico
documentato (max 5
incarichi)

kuatiro anni scolastici
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artecipazione a

2 punti per incarico

ommissioni, gruppi |documentato (max 5 | 10 punti
i lavoro o incarichi |incarichi) 10 punti
i supporto |
I'organizzazione i
colastica conferiti
egli ultimi quattro
nni scolastici . (.
Competenze Certificazioni 10 . :
informatiche ¢ digitali/informatiche e digitali (2 | '~ PU™ Ojpunt
certificate punti per certificazioni
Max 5)
Tutate 100 punti 39 punti
3)Tutor
CANDIDATO: Baglioni Maria Teresa
TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DEL TUTOR
; . Punteggio
Criteri di selezione [Criteri .dn Modalita di valutazione mass?rglﬁ;
valutazione
Diploma di scuola 10 punti * )
secondaria di II 10'punti
rado™ )
— ] Max 20 punti
Titolo di studio |l-aurea triennale * 15 punti *
(Da valutare alla
luce del Fnrriculum Y diirea 20 punti *
vitae) magistrale/specialistic
a o0 vecchio
ordinamento*
Corsi di formazione e | 5 punti per corso (max 6 . y
jaggiornamento corsi) IV 3 oot _
cocrenti con le finalita 0 punti
idel progetto (durata
minima 20 ore)
Esperienza Esperienza come 2 punti per incarico (max 20 punti
professionale  [Tutor in progetti 10 incarichi) 4 punti
(Da valutare alla [PON. PNRR. FSE o
luce del curriculum ‘anaioghi
vitae) Incarichi 2 punti per incarico 10 s
organizzativi e figure |documentato (max S p
di sistema nella incarichi) 6 punti

Verbale commissione
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scuola (Funzione
Strumentale,
Collaboratore del DS,
Referente di plesso,
Animatore Digitale,
Team per
I'Innovazione, ecc.)
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Alle ore 12:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e deila documentazione della presente

procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

rof. Vincenzo Siive§5( °.., St
(~— P/\.,

Sig.ra Anna Amato (commissario)

e L0
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quattro anni scolastici
Partecipazione a 2 punti per incarico 10 3 )
commissioni, gruppi |documentato (max 5 paas 0 punti
di lavoro o incarichi |incarichi)
di supporto

Il'organizzazione
Ecolastica conferiti
negli ultimi quattro

nni scolastici -
Competenze Certificazioni . )
informatiche e digitalilinformatiche ¢ digitali (2 | 10 Punti 0 punti
certificate punti per certificazion

Max 5) I
JORAE 100 punti 20 punti
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